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AGENDA

• Forschendes Lernen als Lernform

• Feedback in der Präsenzlehre

• Asynchrones Arbeiten im Rahmen der Onlinelehre

• Peer-Feedbacks als Prüfungsleistung

• Studentische Beiträge und Meinungen

• Offene Fragen und Ausblick



Hochschule für angewandte Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt

Erfahrungsbericht „Work in Progress“ auf Basis verschiedener 
Lehrveranstaltungen und Lernsettings aus vergangenen Online-Semestern.

• Seminaristischer Unterricht
• Bachelorseminar (Bachelorarbeit)

• Hochschulübergreifende Lehrveranstaltung
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„Forschendes Lernen“ als zu Grunde liegende Lernform.

„Forschendes Lernen zeichnet sich vor anderen 
Lernformen dadurch aus, dass die Lernenden den 
Prozess eines Forschungsvorhabens, das auf die 
Gewinnung von auch für Dritte interessanten 
Erkenntnissen gerichtet ist, in seinen wesentlichen 
Phasen – von der Entwicklung der Fragen und 
Hypothesen über die Wahl und Ausführung der 
Methoden bis zur Prüfung und Darstellung der 
Ergebnisse in selbstständiger Arbeit oder in aktiver 
Mitarbeit in einem übergreifenden Projekt –
(mit)gestalten, erfahren und reflektieren.“ 
(Huber, L, 2009)
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Die Studierenden erfahren und reflektieren jede Phase der ersten sieben 
Phasen „Forschenden Lernens“ durch ein identisches methodisches Vorgehen.

1) Die Studierenden lernen die konkreten Inhalte und 
Anforderungen der jeweiligen Phase kennen
(z.B. Benennen verschiedener Grundtypen von Forschungsfragen)

2) Die Studierenden wenden das Gelernte an, indem sie die Inhalte 
der jeweiligen Phase an Hand eines konkreten Themas erarbeiten
(z.B. Formulieren eine Forschungsfrage)

3) Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Arbeitsergebnissen 
anderer und mit den eigenen Arbeitsergebnissen auseinander
(z.B. Analysieren der Forschungsfrage und Bewertung an Hand 
vorgegebener Kriterien)
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Die Studierenden haben die Möglichkeit, die erarbeiteten Ergebnisse 
und den gesamten Prozess zu reflektieren.
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Die Lehrveranstaltungsplanung muss auf 
Termine der Präsenz-Veranstaltungen ausgerichtet werden.

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4 Phase 5 Phase 6 Phase 7 Phase 8

x x x x x x x
x x x x x x x x x x x x x x x

X Präsenz-Veranstaltung

X Selbststudien-Zeit
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Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten wird 
durch asynchrones Arbeiten und Kommunizieren trainiert.

Mit Hilfe geeigneter Software ist asynchrones Arbeiten 
und Kommunizieren möglich.

Dies wurde als Chance für die erforderliche 
Weiterentwicklung des Lehrkonzepts zu einem Online-
Lehrformat gesehen.

Strenge Zeitvorgaben auf Grund der Termine für die 
Präsenzlehre wurden aufgegeben.

Die komplette Verantwortung für das Durchlaufen der 
acht Phasen des Forschenden Lernens wurde den 
Studierenden übertragen.

Um dennoch einen strukturierten Prozess 
sowie regelmäßige Feedbacks für alle 
Studierenden zu ermöglichen, wurden 
drei im Modul bisher nicht eingesetzte 
Instrumente in das Konzept integriert:

1.

3.

2.

Online Kanban-Board

Checkliste

Peer-Feedback
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Die acht Phasen des „Forschenden Lernens“ bilden die 
Grundstruktur für ein Kanban-Board, das von allen Studierenden genutzt wird.1.
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Detaillierte Checklisten führen 
die Studierenden durch die einzelnen Arbeitsschritte.2.
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Asynchrone Peer-Feedbacks 
ersetzen die Vor-Ort-Feedbacks der Präsenzlehre.3.

1) Die Studierenden lernen die konkreten Inhalte und Anforderungen der 
jeweiligen Phase kennen.

 NEU: 24/7 online verfügbare Materialien

2) Die Studierenden wenden das Gelernte an, indem sie die Inhalte der 
jeweiligen Phase an Hand eines konkreten Themas erarbeiten.

 NEU: Motivation, Erinnerung der Studierenden

3) Die Studierenden setzen sich kritisch mit den Arbeitsergebnissen 
anderer und mit den eigenen Arbeitsergebnissen auseinander.

 NEU: Asynchrone Peer-Feedbacks
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Die Lehrveranstaltungsplanung mit Hilfe des Constructive Alignments
berücksichtigt Kanban-Board, Peer-Assessments und Learning Journal.

Lehr-/ Lernaktivitäten
• Learning nuggets (Inhalt und Methode)

• Selbststudium (Inhalt und Methode)

• Kanban-Board (Anwendung)

• Peer-Feedback (Anwendung)

• Learning Journal (Dokumentation und Reflektion)

“Learning Outcomes”:
• Inhaltlich:  (Nicht Bestandteil dieser Präsentation)

• Methodisch: Studierende wenden die acht Phasen des Forschenden Lernens nach Huber an

• Sozial: Zusammenarbeit synchron (Zoom) und asynchron (Kanban-Board)

• Persönlich: Studierende reflektieren ihre eigenen Ergebnisse und den Lernprozess

Portfolioprüfung (Bestandteile):
• Inhaltlicher Prüfungsbestandteil (Individuell oder Gruppe)

• Learning Journal

• Nutzung des Kanban-Boards

• Peer Feedback
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Bei der Art der Bewertung und der Auswahl von 
Bewertungskriterien gibt es einen relativ großen Spielraum.

Bestanden / nicht bestanden

Mindeststandards werden vor Lehrveranstaltungsbeginn 
definiert und an die Studierenden kommuniziert
(z.B.: eigenen Task auf Kanban-Board erstellen und 
Checkliste abarbeiten) 

Differenzierte Bewertung

Konkrete Kriterien für die Nutzung des Kanban-Boards sowie die 
Peer-Feedbacks werden vor Lehrveranstaltungsbeginn definiert 
und an die Studierenden kommuniziert (z.B.: Antwortzeitraum, 
Bezug zu Inhalten jeder Phase im Feedback)

+

-

• Motivation Kanban-Board zu nutzen und Peer-
Feedbacks zu geben

• Fokus auf die erworbenen inhaltlichen 
Kompetenzen

• Keine differenzierte Beurteilung der Qualität der 
Peer-Feedbacks

+

-

• Motivation Kanban-Board zu nutzen und Peer-
Feedbacks zu geben

• Bewertung von Kompetenzerwerb zusätzlich zu 
erworbenen inhaltlichen Kompetenzen

• Höherer Leistungsdruck für die Studierenden
• Höherer Betreuungs- und Korrekturaufwand für die 

Dozierenden
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Bei einer differenzierten Bewertung kann ein Lerntagebuch als Strukturierungs-
hilfe für die Studierenden und zur Dokumentation der Prüfungsleistung dienen.
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Anonymisierte Beispiele für asynchrone Peer-Feedbacks der Phasen 1-3.
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Anonymisierte Beispiele für asynchrone Peer-Feedbacks der Phasen 4-6.

@P5
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Ausgewählte studentische Rückmeldungen
zur Nutzung von Kanban-Boards und Peer-Feedbacks.

Kanban-Board Peer-Feedbacks

+

-

+

-

• Checkliste war hilfreich.
• Konnte sehen was andere machen.
• Ihre Kommentare.
• Neues Tool ausprobiert.
• Wusste immer wo ich gerade stehe.

• Keine gute Erklärung wie Software funktioniert.
• WhatsApp ist einfacher und schneller.
• Mir hat es nicht geholfen.
• Anstrengend.
• Musste MindMaps löschen um am Kurs teilnehmen 

zu können.
• Zu viele Einzelaufgaben.

• Spannende Themen kennengelernt.
• Austausch mit verschiedenen Personen.
• Hinweise zu Feedbacks.
• Konnte Feedbacks ausprobieren.
• Gute Ideen für meine Arbeit bekommen.

• Echt kompliziert.
• Ich musste zu lange auf mein Feedback warten.
• Wurde immer aufwendiger.
• Haben nichts mit IT zu tun.
• Haben mir nichts gebracht.
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Offene Fragen und Ausblick.

• Software-Finanzierung?

• Dozieren oder/ und Coachen?

• Mögliche weitere Anwendungsfelder der 
vorgestellten Methode und Instrumente?

Offene Fragen Ausblick

• Kombination mit ePortfolios (Mahara):

• Fragestellungen für didaktische 
Forschungsprojekte identifizieren?
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